7 Adobe

Der Positiv-Effekt: Mit einer Umstellung der
Einstellung das M anagement revolutionieren

| & Download ” & Online Lesen ‘

Click hereif your download doesn"t start automatically


http://bookspode.club/de/read.php?id=3593506661&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593506661&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3593506661&src=fbs

Der Positiv-Effekt: Mit einer Umstellung der Einstellung das
Management revolutionieren

Sven C. Voelpel, Fabiola H. Gerpott

Der Positiv-Effekt: Mit einer Umstellung der Einstellung das M anagement revolutionieren Sven C.
Voelpel, FabiolaH. Gerpott

Mit einer Umstellung der Einstellung das Management revolutionieren
Gebundenes Buch
Revolutionsfuhrer gesucht!

Psychologen, Arzte und Sportler wissen langst, welche Kraft im Vertrauen ins eigene Konnen liegt. Doch
obwohl Schlagworte wie positives Denken weit verbreitet sind, wird dieses Wissen in eéinem Bereich noch
erstaunlich wenig genutzt: in der Arbeitswelt.

Sven Voelpel und Fabiola Gerpott stellen nun erstmal's die Wirkungswei se des Positiv-Effekts vor, mit dem
Fihrungskréfte aller Ebenen das Management revol utionieren. Selbstmanagement, Mitarbeiterfiihrung,
Strategie: Der Positiv-Effekt bietet konkrete Handlungsempfehlungen fiir alle Fiihrungsaufgaben.

Diese innovative und wissenschaftlich belegte Methode ist ein Grundkurs in angewandter Psychologie. Wer
wel (3, wie man negative Ereignisse und Probleme ins Positive wendet, wird mit seinem Team
Spitzenleistungen erzielen. K ostenloses E-Mail-Coaching inklusive!

- Wie Manager den Positiv-Effekt bei sich selbst, ihren Mitarbeitern und innerhalb ihrer Organisation
freisetzen.

- Statt Tschakka-Geschwafel ein innovatives und wissenschaftlich belegtes Programm aus angewandter
Psychologie

- "Der Positiv-Effekt" ist besser a's jedes Fuhrungskrafteseminar!

- Wie Edeka, Hornbach und Opel den Positiv-Effekt nutzen.
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Pressestimmen
15.02.2017 / Weser-Kurier:

»V oelpel ist Uberzeugt, dass die innere Haltung viel bewegen kann. [...] Dieser Mechanismus kénne das
Management revolutionieren. Voelpels und Gerpotts Buch erklart, wie Fihrungskréfte den Effekt nutzen
konnen.«

21.02.2017 / Nordwest-Zeitung:

»Der Glaube versetzt bekanntlich Berge. Prof. Dr. Sven Voelpel zeigt, wie jeder ihn nutzen kann.« Heidi
Scharvogel

23.02.2017 /| Management-Journal :

»Das klar aufgebaute und gut geschriebene Buch macht richtig Lust auf Veranderung. Manager und
Fihrungskréfte, die nach einer Leistungssteigerung suchen, die auch noch Spald macht, sollten diesem Buch
eine Chance geben.« Stephan Lamprecht

03.03.2017 / sueddeutsche.de:

»Zuversichtliche Mitarbeiter erreichen mit wesentlich grofRerer Wahrscheinlichkeit ihre Ziele. [...] In der
Arbeitswelt werde dieses Wissen aber erstaunlich wenig genutzt. Voelpel will das dndern.« Larissa Hol zki

20.03.2017 / DIE MACHER:

»Konkrete Handlungsempfehlungen fir Selbstmanagement und Mitarbeiterfihrung machen dieses Buch zur
Pflichtlektire fir FUhrungskréfte aller Ebenen, die das Management revol utionieren méchten.«
Kurzbeschreibung

Revolutionsfihrer gesucht!

Psychologen, Arzte und Sportler wissen langst, welche Kraft im Vertrauen ins eigene Konnen liegt. Doch
obwohl Schlagworte wie positives Denken weit verbreitet sind, wird dieses Wissen in einem Bereich noch
erstaunlich wenig genutzt: in der Arbeitswelt.

Sven Voelpel und Fabiola Gerpott stellen nun erstmal's die Wirkungswei se des Positiv-Effekts vor, mit dem
Fuhrungskréfte aller Ebenen das Management revol utionieren. Selbstmanagement, Mitarbeiterfiihrung,
Strategie: Der Positiv-Effekt bietet konkrete Handlungsempfehlungen fir alle Fuhrungsaufgaben.

Diese innovative und wissenschaftlich belegte Methode ist ein Grundkurs in angewandter Psychologie. Wer
weil3, wie man negative Ereignisse und Probleme ins Positive wendet, wird mit seinem Team
Spitzenleistungen erzielen. Kostenl oses E-Mail-Coaching inklusive!

- Wie Manager den Positiv-Effekt bei sich selbst, ihren Mitarbeitern und innerhalb ihrer Organisation
freisetzen.

- Statt Tschakka-Geschwafel ein innovatives und wissenschaftlich belegtes Programm aus angewandter
Psychologie

- "Der Positiv-Effekt" ist besser a's jedes Fuhrungskrafteseminar!



- Wie Edeka, Hornbach und Opel den Positiv-Effekt nutzen. Uber den Autor und weitere Mitwirkende

Sven C. Voelpdl ist Professor fir Betriebswirtschaftslehre an der Jacobs University Bremen sowie
Griindungsprasident der WISE Group und des WDN -WISE Demografie Netzwerks. Der Spiegel-Bestseller-
Autor engagierte sich in zahlreichen Gastprofessuren an renommierten Universitéaten, darunter INSEAD,
Tsinghuaund St. Gallen sowie Visiting Fellowships an der Harvard University. Seine Erkenntnisse setzt
Deutschlands fUhrender Chefstratege in Beratungsprojekten und Keynotes fur DAX-Unternehmen, wie unter
anderem Allianz und Daimler, Regierungen, sowie Hidden Champions zur massiven Wertschdpfung um.
Seine Arbeit verandert die Wirklichkeit in den Unternehmen von Grund auf nachhaltig.

Fabiola H. Gerpott arbeitet als wissenschaftliche Beraterin in den Themenfeldern Einstellungswandel,
Strategie und innovatives HR. Sie absolvierte ein Doktorandenprogramm in Betriebswirtschaftslehre an der
Jacobs University Bremen sowie Organisationspsychologie an der Vrijen Universiteit Amsterdam. Neben
wissenschaftlichen Publikationen widmet sie sich dem Transfer von Forschungsergebnissen in die Praxis
mittels Beratungsprojekten, Vortrégen und anwendungsorientierten Veroffentlichungen.
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